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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มุ่งสร้างนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานทางสังคมที่มีจริยธรรมวิชาชีพ เคารพ

ความหลากหลายและคุณค่าศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยมีบทบาทเชิงรุกในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคมใน

ระดับประเทศ (ฉบับย่อ) 

 
1.1 รหัสวิชา ช่ือรายวิชา และจํานวนหน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
สค.222 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individual and Family 

 
1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต   

กลุ่มวิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (Social Work Enhancement Courses) 
 
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
อาจารย์ผู้สอน 

โทรศัพท์ e-mail สถานท่ีติดต่อ/ 
ห้องพัก 

3200/01 รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 086-0760231 phenprapha191@yahoo.com 716 
320/202 รศ.ดร.วิไลภรณ์ โคตรบึงแก 081-932-0779 kaewilai@tu.ac.th 711 
3200/03 ผศ.ปานรัตน์ น่ิมตลุง 089-2326161 npanrat@tu.ac.th 509 
3200/04 ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 083-5155519 familypooh@hotmail.com 512 
3200/05 ผศ.ดร.ชัยพร อุโฆษจันทร์ 081-9516127 ajarn_tan_bsw@hotmail.com 703 

 
1.4 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite): สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์ 
 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานท่ี   
วัน เวลาบรรยาย : วันพฤหัสบดี เวลา 09.30-12.30 
สถานท่ี : 

Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน ห้องเรียน 
3200/01 รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม SC3-323 
3200/02 รศ.ดร.วิไลภรณ์ โคตรบึงแก SC3-324 
3200/03 ผศ.ปานรัตน์ น่ิมตลุง SC3-325 
3200/04 ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล SC3-326 
3200/05 ผศ.ดร.ชัยพร อุโฆษจันทร์ SC3-327 
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1.6 วันสอบ  
วันสอบกลางภาค:   24 กันยายน 2569  (เช้า 9.00-10.30 น.) 
วันสอบปลายภาค:  26 พฤศจิกายน 2569  (เช้า 9.00-12.00 น.) 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 เม่ือเรียนรายวิชาน้ีแล้ว นักศึกษาสามารถ 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การจัดการรายกรณี กระบวนการ
ทางสังคมสงเคราะห์และการทํางานแบบสหวิชาชีพ (PLO1) 

CLO2 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมที่ส่งผลต่อชีวิตของบุคคลและครอบครัว โดยพิจารณาบริบทด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเข้าใจปัจจัยเชิงโครงสร้างท่ี
ส่งผลกระทบต่อปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ใช้บริการ (PLO2) 

CLO3 ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การจัดการรายกรณี กระบวนการ
ทางสังคมสงเคราะห์และการทํางานแบบสหวิชาชีพ (PLO3)  

CLO4 ประยุกต์ทักษะพื้นฐานและทักษะระดับกลางในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ได้อย่างเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีหลากหลาย (PLO4) 

CLO5 ประยุกต์ใช้เครื่องมือพื้นฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและ
บริบทที่หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคลและครอบครัว โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม (PLO5) 

 
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 
1 อธิบายองค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสภาพแวดล้อมท้ังภายในประเทศ

และต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์เพ่ือปฏิบัติงานระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ชุมชนและสังคม 
4 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านสังคมสงเคราะห์เพ่ือปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 
5 ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

 
2.3 ค่าน้ําหนัก PLO ของรายวิชา 

PLO ร้อยละ 

1 20 

2 10 

3 20 

4 25 

5 25 

 
2.4 วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 27 กรกฎาคม 2569 
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2.5 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับให้สอดคล้องกับการท่ีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรสังคม
สงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2566 ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ปัญหาสังคมที่ซับซ้อนขึ้น และการศึกษาท่ี
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) และปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
3.1 คําอธิบายรายวิชา 

กระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ ต้ังแต่การแสวงหาและรวบรวมข้อมูล การประเมินและวินิจฉัยทางสังคม การวางแผน 
การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การใช้เครื่องมือพื้นฐานในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ทักษะพื้นฐาน
และทักษะระดับกลางในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในยุคดิจิทัล การทํางานร่วมกับสห
วิชาชีพ แนวคิดการจัดการรายกรณีและการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีหลากหลาย 

Social work process from fact finding and information gathering, social assessment and diagnosis, planning, 
implementation, monitoring, and evaluation; the use of basic tools in social work practice; basic and intermediate 
skills in social work practice; social work practice in digital age; working with multi- disciplinary team; case 
management concepts and their application to diverse groups and contexts 

 
3.2 จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อการภาคการศึกษา  
 จํานวนช่ัวโมงบรรยาย     30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จํานวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จํานวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติภาคสนาม (การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีจริง)  15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จํานวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง     90 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 หากนักศึกษาต้องการปรึกษาหรือคําแนะนําใดๆ สามารถติดต่ออาจารย์ผู้สอนได้ตามช่องทางตามท่ีทําการตก
ลงร่วมกับผู้สอนในชั้นเรียน หรือหากต้องการพบผู้สอนเพื่อขอคําปรึกษา สามารถนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทาง
ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 วัน  
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หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.1 แผนการสอน  

สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

1 
6 สิงหาคม 

2569 

- ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนการ
สอนและเกณฑ์การวัดผล 

- ทบทวนความรู้เบ้ืองต้นของ
กระบวนการปฏิบัติสังคม
สงเคราะห์ 

- แจ้งให้รับการประเมินสุขภาวะ
นักศึกษา (Student Wellness 
Assessment) ใน TU GREAT 
APP 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 -นักศึกษารับฟังการช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล ตลอดจนข้อตกลงของ

รายวิชา และซักถามประเด็นท่ีต้องการ

ความกระจ่าง 

-นักศึกษาทบทวนความรู้เบ้ืองต้น

เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ผ่านคําถามกระตุ้นความคิด

หรือแบบทดสอบก่อนเรียน 

 - นักศึกษาดําเนินการประเมินสุขภาวะ

นักศึกษาผ่านระบบ Student 

Wellness Assessment ใน TU 

GREAT App ตามคําช้ีแจงของ

มหาวิทยาลัย 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 

(Interactive Lecture) 

 

-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 

(Case-based Learning) 

 

- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Collaborative Learning) 

 

-การอภิปรายกลุ่มและการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Group 

Discussion and Knowledge 

Sharing) 

- การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 

(Reflective Learning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร  
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

2 
13 สิงหาคม 

2569 

ทฤษฎ ีการปฏ ิบ ั ต ิ ง านส ั งคม
สงเคราะห์ระดับบุคคล/ครอบครัว 

- ความเข้าใจทฤษฎีเพ่ือการ
สร้างกรอบความเข้าใจต่อ
กรณีศึกษา  และการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือการ
แทรกแซงและการปฏิบัติงาน
(Theory for 
Conceptualization and 
theory for Intervention 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

3 -นักศึกษาได้เรียนรู้ความสําคัญของ
ทฤษฎีต่อการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว
ผ่านคําถามกระตุ้นการคิด 
 
-นักศึกษาเรียนรู้สาระสําคัญของทฤษฎี
ท่ีกําหนด โดยพิจารณามโนทัศน์สําคัญ 
มุมมองต่อบุคคลและปัญหา ตลอดจน
ข้อเสนอเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
โดยใช้ทฤษฎีสร้างกรอบความเข้าใจ
เก่ียวกับสถานการณ์ของผู้ใช้บริการ 
ครอบคลุมปัญหา ความต้องการ จุด
แข็ง ความสัมพันธ์ในครอบครัว และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 
 
-นักศึกษาเปรียบเทียบว่า เม่ือนําทฤษฎี
ต่างกันมาใช้วิเคราะห์กรณีศึกษา การ
อธิบายสาเหตุหรือปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
เป้าหมาย และแนวทางช่วยเหลือจะ
แตกต่างกันอย่างไร 
 
-นักศึกษาเลือกทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ
กรณีศึกษา พร้อมกําหนดเป้าหมายและ
ออกแบบแนวทางการดําเนินการ

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
 
-การอภิปรายและเปรียบเทียบ
มุมมองเชิงทฤษฎี (Comparative 
Theoretical Discussion) 
 
-การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

ช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี โดย
คํานึงถึงสิทธิ ศักด์ิศรี การมีส่วนร่วม 
และบริบทของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้เก่ียวกับ
ประโยชน์ ข้อจํากัด และข้อควรระวังใน
การนําทฤษฎีไปประยุกต์ใช้กับ
ผู้ใช้บริการจริง 

3 
20 สิงหาคม 

2569 

ทฤษฎีและรูปแบบที ่ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับ
บุคคลและครอบครัว 
- System model 
- Ecological model 
- Developmental model 
- Behavioral model 
- Psychosocial model 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

3 -นักศึกษาทบทวนความหมายและ
ความสําคัญของทฤษฎีต่อการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคล
และครอบครัวผ่านคําถามกระตุ้นการ
คิด 
 
-นักศึกษาศึกษาสาระสําคัญของทฤษฎี
ท่ีกําหนด โดยพิจารณามโนทัศน์สําคัญ 
มุมมองต่อบุคคลและปัญหา ตลอดจน
ข้อเสนอเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
โดยใช้ทฤษฎีสร้างกรอบความเข้าใจ
เก่ียวกับสถานการณ์ของผู้ใช้บริการ 
ครอบคลุมปัญหา ความต้องการ จุด
แข็ง ความสัมพันธ์ในครอบครัว และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 
 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
 
-การอภิปรายและเปรียบเทียบ
มุมมองเชิงทฤษฎี (Comparative 
Theoretical Discussion) 
 
-การเร ียนร ู ้ผ ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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 7 

สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-นักศึกษาเปรียบเทียบว่า เม่ือนําทฤษฎี
ต่างกันมาใช้วิเคราะห์กรณีศึกษา การ
อธิบายสาเหตุหรือปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
เป้าหมาย และแนวทางช่วยเหลือจะ
แตกต่างกันอย่างไร 
 
-นักศึกษาเลือกทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ
กรณีศึกษา พร้อมกําหนดเป้าหมายและ
ออกแบบแนวทางการดําเนินการ
ช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี โดย
คํานึงถึงสิทธิ ศักด์ิศรี การมีส่วนร่วม 
และบริบทของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้เก่ียวกับ
ประโยชน์ ข้อจํากัด และข้อควรระวังใน
การนําทฤษฎีไปประยุกต์ใช้กับ
ผู้ใช้บริการจริง 

4 
27 สิงหาคม 

2569 

ทฤษฎีและรูปแบบที ่ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับ
บุคคลและครอบครัว 
- Therapy Model 
- Problem Solving Model 
- Crisis Intervention 
- Empowerment model 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

 

3 -นักศึกษาทบทวนความหมายและ
ความสําคัญของทฤษฎีต่อการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคล
และครอบครัวผ่านคําถามกระตุ้นการ
คิด 
 
-นักศึกษาศึกษาสาระสําคัญของทฤษฎี
ท่ีกําหนด โดยพิจารณามโนทัศน์สําคัญ 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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 8 

สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

มุมมองต่อบุคคลและปัญหา ตลอดจน
ข้อเสนอเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
โดยใช้ทฤษฎีสร้างกรอบความเข้าใจ
เก่ียวกับสถานการณ์ของผู้ใช้บริการ 
ครอบคลุมปัญหา ความต้องการ จุด
แข็ง ความสัมพันธ์ในครอบครัว และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 
 
-นักศึกษาเปรียบเทียบว่า เม่ือนําทฤษฎี
ต่างกันมาใช้วิเคราะห์กรณีศึกษา การ
อธิบายสาเหตุหรือปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
เป้าหมาย และแนวทางช่วยเหลือจะ
แตกต่างกันอย่างไร 
 
-นักศึกษาเลือกทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ
กรณีศึกษา พร้อมกําหนดเป้าหมายและ
ออกแบบแนวทางการดําเนินการ
ช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี โดย
คํานึงถึงสิทธิ ศักด์ิศรี การมีส่วนร่วม 
และบริบทของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้เก่ียวกับ
ประโยชน์ ข้อจํากัด และข้อควรระวังใน

-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
 
-การอภิปรายและเปรียบเทียบ
มุมมองเชิงทฤษฎี (Comparative 
Theoretical Discussion) 
 
-การเร ียนร ู ้ผ ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 
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 9 

สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

การนําทฤษฎีไปประยุกต์ใช้กับ
ผู้ใช้บริการจริง 

5 
3 กันยายน 

2569 

ทฤษฎีและรูปแบบที ่ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับ
บุคคลและครอบครัว 
- Family System Theory 
- Structural Function 

Theory of Family  
- Family Stress Theory 
- Conflict Theory of Family 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

3 -นักศึกษาทบทวนความหมายและ
ความสําคัญของทฤษฎีต่อการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคล
และครอบครัวผ่านคําถามกระตุ้นการ
คิด 
 
-นักศึกษาศึกษาสาระสําคัญของทฤษฎี
ท่ีกําหนด โดยพิจารณามโนทัศน์สําคัญ 
มุมมองต่อบุคคลและปัญหา ตลอดจน
ข้อเสนอเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
โดยใช้ทฤษฎีสร้างกรอบความเข้าใจ
เก่ียวกับสถานการณ์ของผู้ใช้บริการ 
ครอบคลุมปัญหา ความต้องการ จุด
แข็ง ความสัมพันธ์ในครอบครัว และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 
 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
-การอภิปรายและเปรียบเทียบ
มุมมองเชิงทฤษฎี (Comparative 
Theoretical Discussion) 
 
-การเร ียนร ู ้ผ ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-นักศึกษาเปรียบเทียบว่า เม่ือนําทฤษฎี
ต่างกันมาใช้วิเคราะห์กรณีศึกษา การ
อธิบายสาเหตุหรือปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
เป้าหมาย และแนวทางช่วยเหลือจะ
แตกต่างกันอย่างไร 
 
-นักศึกษาเลือกทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ
กรณีศึกษา พร้อมกําหนดเป้าหมายและ
ออกแบบแนวทางการดําเนินการ
ช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับทฤษฎี โดย
คํานึงถึงสิทธิ ศักด์ิศรี การมีส่วนร่วม 
และบริบทของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้เก่ียวกับ
ประโยชน์ ข้อจํากัด และข้อควรระวังใน
การนําทฤษฎีไปประยุกต์ใช้กับ
ผู้ใช้บริการจริง 

6 
10 กันยายน 

2569 

กระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ 
(Social Work Process) : การ
เปล่ียนแปลงอย่างมีแบบแผนกับ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ เช่น เด็ก 
เยาวชน ครอบครัว คนพิการ  
ผู้สูงอายุ 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

3 -นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีแบบแผน ผ่าน
กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
 
-นักศึกษาวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ 
และทักษะของนักสังคมสงเคราะห์ใน
แต่ละข้ันตอน ต้ังแต่การสร้าง
สัมพันธภาพจนถึงการติดตามผล
ภายหลังยุติการให้บริการ 

การบรรยายแบบม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case-
based Learning) 
 
การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

- Engagement and 
Information 
Gathering/Fact Finding 

- Assessment  
- Planning and 

Contracting 
- Intervention and 

Monitoring 
- Evaluation 
- Termination 
- Follow-up and 

Reassessment 

 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มศึกษากรณีของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีความหลากหลาย ได้แก่ 
เด็ก เยาวชน ครอบครัว คนพิการ หรือ
ผู้สูงอายุ โดยแต่ละกลุ่มได้รับ
กรณีศึกษาท่ีมีบริบทและความต้องการ
แตกต่างกัน 
 
-นักศึกษารวบรวมและจําแนกข้อมูล
จากกรณีศึกษา โดยพิจารณาท้ังปัญหา 
ความต้องการ จุดแข็ง ความสามารถ 
ทรัพยากร ความสัมพันธ์ และปัจจัย
แวดล้อมของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาจัดทําแผนผังกระบวนการ
ปฏิบัติงานสําหรับกรณีท่ีได้รับ 
ครอบคลุมการประเมินสภาวะ การ
กําหนดเป้าหมาย การวางแผน การ
ดําเนินการช่วยเหลือ การติดตาม
ความก้าวหน้า การประเมินผล และการ
ยุติการให้บริการ 
 
-นักศึกษาเลือกทฤษฎีหรือแนวคิดท่ี
เหมาะสมมาใช้อธิบายกรณีและ
สนับสนุนการตัดสินใจในแต่ละข้ันตอน 

-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
 
-การฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์
จําลองและการแสดงบทบาทสมมติ 
(Simulation and Role Play) 
 
-การจัดทําแผนผังกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Social Work Process 
Mapping) 
 
-การอภิปรายเปรียบเทียบ
กรณีศึกษา (Comparative Case 
Discussion) 
 
-การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
เพ่ือน (Peer Feedback) 
 
-การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

พร้อมระบุเหตุผลและข้อจํากัดของ
ทฤษฎีท่ีเลือก 
 
-นักศึกษาฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์
จําลอง เช่น การสร้างสัมพันธภาพ การ
สัมภาษณ์เพ่ือรวบรวมข้อมูล การ
กําหนดเป้าหมายร่วมกับผู้ใช้บริการ 
หรือการเตรียมยุติการให้บริการ 
 
-นักศึกษาแต่ละกลุ่มนําเสนอแผนการ
ปฏิบัติงาน จากน้ันร่วมกันอภิปราย
เปรียบเทียบความเหมือนและความ
แตกต่างของการประยุกต์กระบวนการ
กับผู้ใช้บริการแต่ละกลุ่ม 
 
-นักศึกษาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน
ตามข้อมูลย้อนกลับ และเขียนบันทึก
สะท้อนการเรียนรู้เก่ียวกับการใช้
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห์อย่าง
ยืดหยุ่นและคํานึงถึงความแตกต่างของ
ผู้ใช้บริการ 

7 
17 กันยายน 

2569 

แนวคิดการจัดการรายกรณีและ
การทํางานสหวิชาชีพ  
-ความหมาย หลักการ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดการราย
กรณี   

CLO1 
CLO2 
CLO3 

 

3 -นักศึกษาเรียนรู้ความหมาย 
วัตถุประสงค์ และองค์ประกอบสําคัญ
ของการจัดการรายกรณี พร้อม
เปรียบเทียบกับการให้ความช่วยเหลือ
หรือการส่งต่อบริการท่ัวไป 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-บทบาทและหน้าท่ีของนักสังคม
สงเคราะห์ในฐานะผู้จัดการราย
กรณี   
-ข้ันตอนการจัดการรายกรณี 
ได้แก่ การรับเร่ือง การประเมิน 
การวางแผน การประสานและ
เช่ือมโยงบริการ การติดตามกํากับ 
การประเมินผล และการยุติการ
ให้บริการ   
-การค้นหาและระดมทรัพยากร 
ตลอดจนการส่งต่อบริการอย่าง
เหมาะสม   
-แนวคิด บทบาท และรูปแบบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 

 
-นักศึกษาวิเคราะห์บทบาทของนัก
สังคมสงเคราะห์ในฐานะผู้จัดการราย
กรณี เช่น ผู้ประเมิน ผู้วางแผน ผู้
ประสานบริการ ผู้เช่ือมโยงทรัพยากร ผู้
พิทักษ์สิทธิ และผู้ติดตามผล 
 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา
ท่ีมีความต้องการซับซ้อน โดยระบุ
ปัญหา ความต้องการ จุดแข็ง ความ
เส่ียง ทรัพยากร และบริการท่ี
ผู้ใช้บริการจําเป็นต้องได้รับ 
 
-นักศึกษาจัดทําแผนผังทรัพยากรและ
เครือข่ายบริการท่ีเก่ียวข้องกับ
กรณีศึกษา พร้อมกําหนดหน่วยงาน
หรือผู้ประกอบวิชาชีพท่ีควรเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 
-นักศึกษาจัดทําแผนการให้บริการราย
กรณี ประกอบด้วยเป้าหมาย กิจกรรม 
หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินงาน วิธีติดตามความก้าวหน้า 
และเกณฑ์ประเมินผล 
 

 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
 
การแสดงบทบาทสมมติของทีมสห
วิชาชีพ (Interprofessional Role 
Play) 
 
-การจัดทําแผนท่ีทรัพยากรและ
เครือข่ายบริการ (Resource 
Mapping) 
 
-การอภิปรายประเด็นจริยธรรม 
(Ethical Deliberation) 
 
-การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
เพ่ือน (Peer Feedback) 
 
-การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-นักศึกษาแสดงบทบาทสมมติการ
ประชุมทีมสหวิชาชีพ โดยรับบทเป็นนัก
สังคมสงเคราะห์ แพทย์ พยาบาล 
นักจิตวิทยา ครู นักกฎหมาย หรือผู้
ประกอบวิชาชีพอ่ืนตามบริบทของกรณี 
 
-นักศึกษาฝึกนําเสนอข้อมูลท่ีจําเป็นต่อ
ทีมอย่างกระชับ แบ่งบทบาทความ
รับผิดชอบ เจรจาหาข้อสรุปร่วม และ
จัดทําแผนการให้บริการท่ียึดเป้าหมาย
ของผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลาง 
 
-นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการรักษาความลับ การขอ
ความยินยอม การแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน ความขัดแย้งทาง
วิชาชีพ และสิทธิในการตัดสินใจของ
ผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาแต่ละกลุ่มนําเสนอแผนการ
จัดการรายกรณี รับข้อมูลย้อนกลับจาก
เพ่ือนร่วมช้ัน และปรับปรุงแผนให้มี
ความเป็นไปได้และสอดคล้องกับหลัก
จริยธรรม 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-นักศึกษาเขียนบันทึกสะท้อนการ
เรียนรู้เก่ียวกับบทบาท อํานาจ 
ขอบเขตความรับผิดชอบ และความท้า
ทายของนักสังคมสงเคราะห์ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 

 สัปดาห์การสอบกลางภาค 20-27 กันยายน 2569 (เช้า 9.00-10.30 น.) วันสอบกลางภาค 24 กันยายน 2569 
8 

1 ตุลาคม 
2569 

กระบวนการสร้างสัมพันธภาพ
และ ตกลงบริการ 
(Engagement and Service 
Agreement) 

- ทักษะการสัมภาษณ์ 
- ทักษะการส่ือสาร 
- ทักษะการฟังอย่างต้ังใจ 
- การสร้างสัมพันธภาพทาง

วิชาชีพกับบุคคลและ
ครอบครัว 

ความหมาย วัตถุประสงค์ ลักษณะ
สําคัญของสัมพันธภาพแห่งการ
ช่วยเหลือ 

- การตระหนักในผู้อ่ืน 
- การมีพันธะสัญญา 
- การยอมรับ 
- การคาดหวัง 
- การเห็นอกเห็นใจ 

CLO4 
CLO5 

 
 

3 -นักศึกษาเรียนรู้และวิเคราะห์ตัวอย่าง
การสร้างสัมพันธภาพและการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ โดยระบุทักษะท่ี
เหมาะสมและประเด็นท่ีควรปรับปรุง 
 
-นักศึกษาฝึกทักษะการฟังอย่างต้ังใจ 
การต้ังคําถาม การทวนความ การ
สะท้อนความรู้สึก และการสรุปความ
เป็นคู่ 
 
-นักศึกษาอภิปรายองค์ประกอบของ
สัมพันธภาพแห่งการช่วยเหลือ รวมถึง
ขอบเขต ความรับผิดชอบ และอํานาจ
ในสัมพันธภาพทางวิชาชีพ 
-นักศึกษาแสดงบทบาทสมมติการพบ
ผู้ใช้บริการหรือครอบครัวคร้ังแรก 
ต้ังแต่การแนะนําตนเอง การสร้างความ
ไว้วางใจ จนถึงการสํารวจความ
คาดหวัง 
 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การสาธิตทักษะโดยผู้สอน (Skill 
Demonstration) 
 
-การเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Modeling) 
 
-การฝึกทักษะเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย 
(Dyadic and Small-group Skills 
Practice) 
 
-การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) 
 
-การเรียนรู้จากสถานการณ์จําลอง 
(Simulation-based Learning) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

- อํานาจหน้าท่ีและพลัง 
- ความจริงใจ 

-นักศึกษาฝึกจัดทําข้อตกลงการ
ให้บริการ โดยระบุเป้าหมาย บทบาท
ของแต่ละฝ่าย รูปแบบบริการ การ
รักษาความลับ และสิทธิของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างกัน
และเขียนบันทึกสะท้อนจุดแข็งกับ
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาของตนเอง 

-การอภิปรายกรณีศึกษา (Case 
Discussion) 
 
-การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 
 
-การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
เพ่ือนและโดยผู้สอน (Peer and 
Instructor Feedback) 
 
-การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 

9 
8 ตุลาคม 

2569 

กระบวนการรวบรวมข้อมูล/
แสวงหาข้อเท็จจริง 
(Information 
Gathering/Fact Finding) 

ทักษะพ้ืนฐาน 

- ทักษะการสัมภาษณ์ 
- ทักษะการเย่ียมบ้าน   
- ทักษะการสังเกต  
- ทักษะการประสานงาน   
- ทักษะการจดบันทึก 
- ทักษะการอ่านแฟ้มประวัติ 

CLO4 
CLO5 

 
 

3 -นักศึกษาวิเคราะห์ประวัติและจําแนก
ข้อมูลสําคัญ ข้อมูลท่ียังขาด และ
ประเด็นท่ีต้องตรวจสอบเพ่ิมเติม 
 
-นักศึกษาฝึกสัมภาษณ์และสังเกต
ผู้ใช้บริการผ่านสถานการณ์จําลอง 
พร้อมบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 
-นักศึกษาวางแผนการเย่ียมบ้าน โดย
กําหนดวัตถุประสงค์ ประเด็นสังเกต 
และแนวทางคุ้มครองสิทธิของ
ผู้ใช้บริการ 
 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การสาธิตทักษะโดยผู้สอน (Skill 
Demonstration) 
 
-การเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Modeling) 
 
-การฝึกทักษะเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย 
(Dyadic and Small-group Skills 
Practice) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-นักศึกษาฝึกประสานข้อมูลกับ
ครอบครัว หน่วยงาน และผู้ประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง โดยคํานึงถึงความ
ยินยอมและการรักษาความลับ 
 
-นักศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลจากหลาย
แหล่ง แยกข้อเท็จจริงออกจากความ
คิดเห็น และตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อมูล 
 
-นักศึกษาจัดทําบันทึกทางสังคม
สงเคราะห์จากกรณีศึกษา และรับ
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้สอนหรือเพ่ือน
ร่วมช้ัน 

-การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) 
 
-การเรียนรู้จากสถานการณ์จําลอง 
(Simulation-based Learning) 
 
-การอภิปรายกรณีศึกษา (Case 
Discussion) 
 
-การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 
 
-การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
เพ่ือนและโดยผู้สอน (Peer and 
Instructor Feedback) 
 
-การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 

10 
15 ตุลาคม 

2569 

กระบวนการประเมิทางสังคม
สงเคราะห์ (Social Work 
Assessment)ทักษะ และการใช้
เคร่ืองมือในการประเมิน 

- การประเมินสภาวะทางกาย
จิตสังคม 

- การประเมินความต้องการ 

CLO3 
CLO4 
CLO5 

 

3 นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา โดย
จําแนกข้อมูลด้านกาย จิตใจ สังคม 
ปัญหา ความต้องการ จุดแข็ง และ
ทรัพยากรของผู้ใช้บริการ 
 
นักศึกษาฝึกประเมินความเส่ียง ปัจจัย
คุ้มครอง และความพร้อมของ
ครอบครัวจากสถานการณ์จําลอง 

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture)   
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning)   
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

- การประเมินความเส่ียง 
- การประเมินความพร้อมของ

ครอบครัว 
- เคร่ืองมือพ้ืนฐานในการ

ประเมินทางสังคมสงเคราะห์ 
ได้แก่ Eco Map, 
Genogram, Life Timeline  

นักศึกษาเลือกและฝึกใช้เคร่ืองมือ
พ้ืนฐาน เช่น แผนผังครอบครัว แผนผัง
นิเวศ เส้นเวลา และแผนท่ีทรัพยากร 
 
นักศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลจาก
เคร่ืองมือหลายประเภท และตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับข้อมูลจาก
ผู้ใช้บริการและแหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
 
นักศึกษาจัดทําข้อสรุปการประเมินทาง
สังคมสงเคราะห์ โดยเช่ือมโยงข้อมูลกับ
แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเหมาะสม 
 
นักศึกษานําเสนอผลการประเมิน รับ
ข้อมูลย้อนกลับ และปรับปรุงข้อสรุป
โดยหลีกเล่ียงการตีตราหรือการตัดสิน
ผู้ใช้บริการ 
 

-การสาธิตและฝึกใช้เคร่ืองมือ 
(Demonstration and Tool-
based Practice)   
 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)   
การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion)   
-การให้ข้อมูลย้อนกลับและการ
สะท้อนคิด (Feedback and 
Reflective Learning) 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

11 
22 ตุลาคม 

2569 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการและการ
จัดทําข้อตกลงการให้บร ิการ
ร ่ ว ม ก ั บ ผ ู ้ ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร 
(Planning/Contracting) 

- ทักษะการวางแผน 
- การวางแผนรายกรณี 
- ตัวอย่างการจัดทําแผนการให้
ความช่วยเหลือเฉพาะกรณี เช่น  
Individualized Development 
Plan-IDP, Individualized 
Rehabilitation Plan-IRP, 
Individualized Employment 
Plan-IEP, Care Plan, Service 
Plan, Contract Plan 

CLO3 
CLO4 
CLO5 

 

3 -นักศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจาก
กรณีศึกษาและจัดลําดับปัญหา ความ
ต้องการ จุดแข็ง และประเด็นเร่งด่วน
ของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาฝึกกําหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
และตัวช้ีวัดความสําเร็จร่วมกับ
ผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาจัดทําแผนการให้บริการราย
กรณี โดยระบุกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ทรัพยากร ระยะเวลา และวิธีติดตาม
ผล 
 
-นักศึกษาเลือกใช้รูปแบบแผนเฉพาะ
รายให้เหมาะสมกับลักษณะและบริบท
ของกรณีศึกษา 
 
-นักศึกษาแสดงบทบาทสมมติการ
เจรจาและจัดทําข้อตกลงการให้บริการ
ร่วมกับผู้ใช้บริการหรือครอบครัว 
 
-นักศึกษานําเสนอแผน รับข้อมูล
ย้อนกลับ และปรับปรุงแผนให้
เหมาะสม เป็นไปได้ และเคารพการ
ตัดสินใจของผู้ใช้บริการ 

-การบรรยายแบบมีปฏิส ัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเร ียนร ู ้ โดยใช ้กรณ ีศ ึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การสาธ ิ ตและฝ ึกจ ั ดท ํ าแผน 
( Demonstration and Planning 
Practice) 
-การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) 
 
- ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย ก ล ุ ่ ม  ( Group 
Discussion) 
 
-การให้ข ้อมูลย้อนกลับและการ
ส ะ ท ้ อ น ค ิ ด  ( Feedback and 
Reflective Learning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

 

12 
29 ตุลาคม 

2569 

กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นทา งส ั ง คม
ส ง เ ค ร า ะ ห ์  ( Intervention) 
ทักษะการปฏิบัติงานระดับกลาง 
แล ะก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ยชน ์ จ า ก
เทคโนโลยีดิจิทัล 

-การประสานงาน 
-การให้การปรึกษา 
-การบําบัด 
-การจัดบริการทางสังคมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
-การพิทักษ์สิทธิ 
-การคุ้มครองสวัสดิภาพ 
-การเยียวยาตามกฎหมาย 
-การประสานส่งต่อ 

CLO3 
CLO4 
CLO5 

 

3 -นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
เลือกวิธีดําเนินการช่วยเหลือให้
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ จุด
แข็ง และบริบทของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาฝึกการให้การปรึกษา การ
ประสานงาน การพิทักษ์สิทธิ และการ
ประสานส่งต่อผ่านสถานการณ์จําลอง 
 
-นักศึกษาจัดทําแผนการจัดบริการทาง
สังคม โดยระบุบริการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ทรัพยากร และแนวทาง
ติดตามผล 
 
-นักศึกษาฝึกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
ค้นหาทรัพยากร ประสานบริการ จัดทํา

-การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การสาธิตและฝึกทักษะ 
(Demonstration and Skills 
Practice) 
 
-การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

บันทึก และติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
จริยธรรม ความเป็นส่วนตัว ความ
ม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล และข้อจํากัด
ของการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล 
 
-นักศึกษานําเสนอแนวทางช่วยเหลือ 
รับข้อมูลย้อนกลับ และปรับปรุงแผนให้
เหมาะสมกับขอบเขตวิชาชีพและสิทธิ
ของผู้ใช้บริการ 

-การฝึกปฏิบัติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology–Enhanced 
Practice) 
 
-การอภิปรายประเด็นจริยธรรม 
(Ethical Case Discussion) 
 
-การให้ข้อมูลย้อนกลับและการ
สะท้อนคิด (Feedback and 
Reflective Learning) 

13 
3 

พฤศจิกายน 
2569 

กระบวนการติดตาม ประเมินผล 
ยุติบริการ และติดตามผล
ภายหลังการให้บริการ 
(Monitoring, Evaluation, 
Termination, and Follow-
up) 

 -การติดตามความก้าวหน้า
ระหว่างการให้บริการ   

-การประเมินผลลัพธ์และการ
บรรลุเป้าหมายของผู้ใช้บริการ   

CLO3 
CLO4 
CLO5 

 

3 -นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
กําหนดตัวช้ีวัดสําหรับติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลลัพธ์ของ
ผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาฝึกเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเป้าหมาย และพิจารณา
ว่าควรดําเนินการต่อ ปรับแผน ส่งต่อ 
หรือยุติบริการ 
 
-นักศึกษาประเมินคุณภาพของระบบ
บริการและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีสนับสนุน
หรือเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงบริการ 
 

-การบรรยายแบบมีปฏิส ัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
-การเร ียนร ู ้ โดยใช ้กรณ ีศ ึกษา 
(Case-based Learning) 
 
-การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
 
-การฝึกออกแบบตัวชี ้วัดและแผน
ต ิ ด ต า ม ผ ล  ( Monitoring and 
Evaluation Planning Practice) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-การประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของระบบบริการ   

-การประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ติดตามความต่อเน่ืองของบริการ   

-การนําผลการประเมินมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนาบริการ   

-การเตรียมความพร้อมและยุติ
การให้บริการอย่างเป็นระบบ   

-การติดตามผลภายหลังยุติการ
ให้บริการและการประเมินซ้ําเม่ือ
จําเป็น 

-นักศึกษาจัดทําแผนประสานภาคี
เครือข่ายและติดตามความต่อเน่ืองของ
บริการ 
 
-นักศึกษาแสดงบทบาทสมมติการ
เตรียมและยุติการให้บริการ โดย
คํานึงถึงความพร้อมและความรู้สึกของ
ผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาจัดทําแผนติดตามผล
ภายหลังยุติบริการ พร้อมเสนอ
แนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริการ 

-การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) 
 
- ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย ก ล ุ ่ ม  ( Group 
Discussion) 
 
-การให้ข ้อมูลย้อนกลับและการ
ส ะ ท ้ อ น ค ิ ด  ( Feedback and 
Reflective Learning) 

14 
5 

พฤศจิกายน 
2569 

การบันทึกและเขียนรายงาน
กรณีศึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 
(Social Work Case 
Recording and Case 
Report Writing) 
-ความหมาย วัตถุประสงค์ และ
ประเภทของรายงานกรณีศึกษา   
องค์ประกอบและโครงสร้างของ
รายงาน   

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 
CLO5 

3 -นักศึกษาวิเคราะห์ตัวอย่างรายงาน
กรณีศึกษา โดยระบุโครงสร้าง จุดแข็ง 
และประเด็นท่ีควรปรับปรุง 
 
-นักศึกษาฝึกจําแนกข้อเท็จจริง 
ข้อสังเกต คําบอกเล่า และข้อวิเคราะห์
ทางวิชาชีพจากข้อมูลกรณีศึกษา 
 
-นักศึกษาฝึกเขียนส่วนสําคัญของ
รายงาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ

-การบรรยายแบบมีปฏิส ัมพันธ์ 
(Interactive Lecture) 
 
การเร ียนรู ้จากตัวอย่างรายงาน 
(Example-based Learning) 
 
-การเร ียนร ู ้ โดยใช ้กรณ ีศ ึกษา 
(Case-based Learning) 
 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-การเรียบเรียงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประวัติ และสถานการณ์ของ
ผู้ใช้บริการ   
-การนําเสนอผลการประเมิน 
แผนการให้บริการ การ
ดําเนินการช่วยเหลือ และผลลัพธ์   
การแยกข้อเท็จจริง ข้อสังเกต 
ความคิดเห็น และการวิเคราะห์
ทางวิชาชีพ   
-การใช้ภาษาท่ีกระชับ เป็นกลาง 
และไม่ตีตราผู้ใช้บริการ   
-การอ้างอิงหลักฐานและ
เช่ือมโยงทฤษฎีกับการวิเคราะห์
กรณี   
จริยธรรม การรักษาความลับ 
และการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล   
-การจัดเก็บและส่งต่อรายงาน
อย่างปลอดภัย 

ประเมิน แผนการให้บริการ การ
ดําเนินการช่วยเหลือ และผลลัพธ์ 
 
-นักศึกษาตรวจสอบและปรับถ้อยคําให้
กระชับ เป็นกลาง ไม่ตีตรา และ
คุ้มครองตัวตนของผู้ใช้บริการ 
 
-นักศึกษาแลกเปล่ียนตรวจทานรายงาน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด และให้ข้อมูล
ย้อนกลับระหว่างกัน 
 
-นักศึกษาปรับปรุงและจัดทํารายงาน
กรณีศึกษาฉบับสมบูรณ์ พร้อมสะท้อน
ข้อเรียนรู้จากกระบวนการเขียน 

 

-การสาธิตและฝึกเขียนรายงาน 
( Demonstration and Report-
writing Practice) 
 
-การตรวจทานโดยเพื ่อน (Peer 
Review) 
 
-การอภิปรายประเด็นจริยธรรม 
(Ethical Case Discussion) 
 
-การให้ข ้อมูลย้อนกลับและการ
ส ะ ท ้ อ น ค ิ ด  ( Feedback and 
Reflective Learning) 

15 
12 

พฤศจิกายน
2569 

การสรุปและทบทวนองค์ความรู้
ตลอดรายวิชา 
(Course Review and 
Knowledge Integration) 
-การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 
กระบวนการ และทักษะการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์   

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 
CLO5 

3 -นักศึกษาร่วมกันจัดทําแผนผังสรุป
แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ และ
ทักษะสําคัญตลอดรายวิชา 
-นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาแบบ
บูรณาการ ต้ังแต่การสร้างสัมพันธภาพ 
การประเมิน การวางแผน การ

-การทบทวนแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Review) 
-การจัดทําแผนผังมโนทัศน์ 
(Concept Mapping) 
 
-การอภิปรายและตอบคําถาม 
(Discussion and Questioning) 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
รศ.ดร.วิไลภรณ์  
ผศ.ปานรัตน์  
ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร  
ผศ.ดร.ชัยพร 
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สัปดาห์ท่ี / 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน 

-การเช่ือมโยงองค์ความรู้ในแต่
ละข้ันตอนของกระบวนการ
ปฏิบัติงาน   
-การประยุกต์ความรู้กับ
กรณีศึกษาแบบบูรณาการ   
-การทบทวนจริยธรรมและ
ขอบเขตการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ   
-การสะท้อนผลการเรียนรู้และ
ประเมินพัฒนาการของตนเอง 

ดําเนินการช่วยเหลือ จนถึงการยุติและ
ติดตามผล 
 
-นักศึกษานําเสนอประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ 
แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น และร่วมกันสรุป
สาระสําคัญของรายวิชา 

 
-นักศึกษาประเมินตนเองและเขียน
สะท้อนพัฒนาการ จุดแข็ง และทักษะท่ี
ต้องพัฒนาเพ่ิมเติม 

 
-การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(Formative Assessment) 
 
-การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
(Reflective Learning) 

26 พฤศจิกายน 2569  (เช้า 9.00-12.00 น.) 
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หมวดท่ี 5 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

5.1 แผนการประเมิน 

CLO วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ

ประเมิน 

สัปดาห์ท่ี สัดส่วน

คะแนน 

1 งานท่ีมอบหมายใน/นอกช้ันเรียน 

(งานเด่ียว, รายงาน ,หรืออ่ืนๆ) 

Rubric 1-7 10% 

สอบกลางภาค ข้อสอบ, Rubric 8 10% 

2 งานท่ีมอบหมายใน/นอกช้ันเรียน 

(งานเด่ียว, รายงาน ,หรืออ่ืนๆ) 

Rubric 1-7 10% 

สอบกลางภาค ข้อสอบ, Rubric 8 10% 

3 งานท่ีมอบหมายใน/นอกช้ันเรียน 

(งานเด่ียว, รายงาน ,หรืออ่ืนๆ) 

Rubric 9-15 10% 

สอบปลายภาค ข้อสอบ, Rubric 16 10% 

4 งานท่ีมอบหมายใน/นอกช้ันเรียน 

(งานเด่ียว, รายงาน ,หรืออ่ืนๆ) 

Rubric 9-15 10% 

สอบปลายภาค ข้อสอบ, Rubric 16 10% 

5 งานท่ีมอบหมายใน/นอกช้ันเรียน 

(งานเด่ียว, รายงาน ,หรืออ่ืนๆ) 

Rubric 9-15 10% 

สอบปลายภาค ข้อสอบ, Rubric 16 10% 

รวม  100% 

 

ตารางเป้าหมายการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO Achievement Targets)  

CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ตัวช้ีวัดการบรรลุ เป้าหมายการ

บรรลุ (% 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

เฉพาะราย การจัดการรายกรณี กระบวนการทํางาน

สังคมสงเคราะห์และการทํางานแบบสหวิชาชีพ (PLO1) 

นักศึกษาที ่ม ีคะแนน

ผ่านเกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO2 วิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมที่ส่งผลต่อชีวิตของ
บุคคลและครอบครัว โดยพิจารณาบริบทด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อเข้าใจปัจจัยเชิงโครงสร้างที่ส่งผล
กระทบต่อปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และผู้ใช้บริการ (PLO2) 
 

นักศึกษาที ่ม ีคะแนน

ผ่านเกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 
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CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ตัวช้ีวัดการบรรลุ เป้าหมายการ

บรรลุ (% 

CLO3 วิเคราะห์และประยุกต์แนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การจ ัดการรายกรณี 

กระบวนการทํางานสังคมสงเคราะห์และการทํางาน

แบบสหวิชาชีพ (PLO3) 

นักศึกษาที ่ม ีคะแนน

ผ่านเกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO4 ประยุกต์ทักษะพื้นฐานและทักษะระดับกลางในการ

ปฏิบ ัต ิงานสังคมสงเคราะห์ได ้อย ่างเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีหลากหลาย (PLO4) 

นักศึกษาที ่ม ีคะแนน

ผ่านเกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO5 สามารถใช้เคร ื ่องมือพื ้นฐานการปฏิบัต ิงานสังคม

สง เคราะห ์ ในย ุ คด ิ จ ิ ท ั ล ได ้ อย ่ า ง เหมาะสม กับ

กล ุ ่มเป ้าหมายและบร ิบทที ่หลากหลายท ั ้ งในการ

ปฏิบัติงานระดับบุคคลและครอบครัว (PLO5) 

นักศึกษาที ่ม ีคะแนน

ผ่านเกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

 
 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน   

คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล เกณฑ์การวัดผล (เช่ือมโยงกับ CLOs) 
90-100 

 

ดีเย่ียม 

(Excellent) 

A มีความรู้ วิเคราะห์และประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย 
การจัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงาน และสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมกับกล ุ ่มเป ้าหมายและบร ิบทท่ี
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับดีเย่ียม  

บรรลุ CLO ทุกข้อในระดับดีเยี่ยม สามารถ 
อธิบาย (CLO1) แนวคิดและทฤษฎีได้อย่าง
ถูกต้องและลุ่มลึก วิเคราะห์ (CLO2) ปัจจัย
เชิงโครงสร้างและบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ 
วิเคราะห์และประยุกต์ (CLO3) ทฤษฎีกับ
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย
และการจัดการรายกรณีได้อย่างเหมาะสม 
ประย ุกต ์ ใช ้ท ักษะ (CLO4) ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
และ เลือกใช้เครื ่องมือรวมถึงเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ั ล  (CLO5)  ได ้อย ่ าง เหมาะสม มี
ว ิ จารณญาณ และสอดคล ้องก ับหลัก
จริยธรรมวิชาชีพ 

85–89 
 

ดีมาก 

(Very Good) 

B+ มีความรู้ วิเคราะห์และประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย 
การจัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงาน และสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมกับกล ุ ่มเป ้าหมายและบร ิบทท่ี
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับดีมาก 

บรรลุ CLO ทุกข้อในระดับดีมาก อธิบาย
แนวคิดและทฤษฎีได้ถูกต้อง วิเคราะห์ปัจจัย
เชิงโครงสร้างได้ดี ประยุกต์ทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติได้เหมาะสม ใช้ทักษะและเครื่องมือ
พื ้นฐานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ โดยมี
ข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย 
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คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล เกณฑ์การวัดผล (เช่ือมโยงกับ CLOs) 
75–84 

 
ดี 

(Good) 

B ม ีความร ู ้และเข ้าใจแนวคิดทฤษฎีในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การ
จัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงาน และสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมกับกล ุ ่มเป ้าหมายและบร ิบทท่ี
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับดี  

บรรลุ CLO ส่วนใหญ่ได้ดี สามารถอธิบาย
แนวคิดและทฤษฎีได้ถูกต้อง วิเคราะห์บริบท
และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องได้ ประยุกต์ทฤษฎีและ
ทักษะในการปฏิบัติงานได้เหมาะสม และใช้
เครื่องมือพื้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได้
ในระดับท่ีน่าพอใจ 

70–74 
 

ปานกลาง 

(Fairly Good) 

C+ ม ีความร ู ้และเข ้าใจแนวคิดทฤษฎีในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การ
จัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงาน และสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมกับกล ุ ่มเป ้าหมายและบร ิบทท่ี
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับปานกลาง 

บรรลุ CLO ในระดับปานกลาง สามารถ
อธ ิบายแนวค ิดพ ื ้ นฐานได ้  ว ิ เคราะห์
สถานการณ์ได้บางส่วน ประยุกต์ทฤษฎีและ
ใช้ท ักษะพื ้นฐานได้ในสถานการณ์ท ี ่ ไม่
ซับซ้อน ใช้เครื ่องมือได้แต่ยังต้องได้รับ
คําแนะนํา 

60–69 
 

พอใช้  

(Fair) 

C ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับแนวค ิดทฤษฎ ี ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การ
จัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงาน และสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมกับกล ุ ่มเป ้าหมายและบร ิบทท่ี
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับพอใช้ 

บรรลุ CLO ขั ้นพื ้นฐาน สามารถอธิบาย
แนวคิดหลักได้บางส่วน แต่การวิเคราะห์ยัง
ไม่ครอบคลุม ประยุกต์ทฤษฎีและทักษะได้
จ ําก ัด และใช ้ เคร ื ่องม ือพ ื ้นฐานได ้ ใน
สถานการณ์ง่าย ๆ โดยยังต้องการการกํากับ
ดูแล 

55–59 
 

อ่อน  

(Poor) 

D+ ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับแนวค ิดทฤษฎ ี ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การ
จัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงานบ้าง แต่วิเคราะห์
ไม่ได้ และสามารถเลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานใน
ยุคดิจิทัลได้กับกลุ ่มเป้าหมายและบริบทท่ี
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับน้อย 

บรรลุ CLO เพียงบางส่วน มีความรู้พื้นฐาน
แต่ยังอธิบายและวิเคราะห์ได้ไม่ชัดเจน ไม่
สามารถประยุกต์ทฤษฎีหรือทักษะได้อย่าง
เหมาะสม ใช้เครื่องมือพื้นฐานได้จํากัดและ
ต้องได้รับความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

50 – 54 
 

อ่อนมาก 

(Very Poor) 

D ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับแนวค ิดทฤษฎ ี ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การ
จัดการรายกรณี การทํางานแบบสหวิชาชีพ
และประย ุกต ์ท ักษะพ ื ้ นฐานและท ักษะ
ระดับกลางในการปฏิบัติงานบ้าง แต่วิเคราะห์
ไม่ได้ และสามารถเลือกใช้เครื่องมือพื้นฐานใน
ยุคดิจิทัลได้กับกลุ ่มเป้าหมายและบริบทท่ี

บรรลุ CLO เพียงเล็กน้อย มีความเข้าใจ
แนวคิดพื ้นฐานไม่เพียงพอ วิเคราะห์และ
ประย ุกต ์ใช ้ทฤษฎีไม ่ได ้  ใช ้ท ักษะและ
เครื่องมือพื้นฐานได้อย่างจํากัดมาก แม้ได้รับ
คําแนะนํา 
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คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล เกณฑ์การวัดผล (เช่ือมโยงกับ CLOs) 
หลากหลายทั้งในการปฏิบัติงานระดับบุคคล
และครอบครัวได้ระดับน้อยมาก 

0 – 49 
 

ตก  

(Fail) 

F ไม่เข้าใจเนื้อหาที่สอน วิเคราะห์และประยุกต์
แนวค ิดทฤษฎ ี ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านส ั งคม
สงเคราะห์เฉพาะราย การจัดการรายกรณี การ
ทํางานแบบสหวิชาชีพและประยุกต์ทักษะ
พื้นฐานและทักษะระดับกลางในการปฏิบัติงาน
กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีหลากหลายท้ังใน
การปฏิบัติงานระดับบุคคลและครอบครัวไม่ได้ 

ไม่บรรลุ CLO ส่วนใหญ่หรือทั ้งหมด ไม่
สามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 
วิเคราะห์ปัญหา ประยุกต์ทฤษฎี ใช้ทักษะ 
หรือใช้เครื ่องมือในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ได้ตามมาตรฐานของรายวิชา 
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การไม่คัดลอกผลงานวิชาการ และจริยธรรมการใช้ AI  

นักศึกษาสามารถใช้ AI เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ได้ โดยต้องเปิดเผยการใช้ AI ตามท่ีผู้สอนกําหนด ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล และรับผิดชอบต่อผลงานที่ส่ง หากไม่เปิดเผยการใช้ AI หรือใช้ AI ในลักษณะที่ขัดต่อ

ข้อกําหนดของรายวิชา จะถือเป็นการกระทําท่ีไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการ และดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้  

1. การเข้าช้ันเรียนและสิทธิในการสอบ 

1) นักศึกษาต้องเข้าช้ันเรียนตามวัน เวลา สถานท่ี และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีกําหนด รวมถึงปฏิบัติตาม

ข้อตกลงร่วมกันของรายวิชา 

2) นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเวลาเรียนท้ังหมด จึงจะมีสิทธิเข้า

สอบไล่หรือรับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชาน้ี ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตร รายวิชา 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2568 

3) กรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์เน่ืองจากเหตุจําเป็นอันมิใช่ความผิดของนักศึกษา คณบดีอาจ

อนุญาตให้เข้าสอบไล่เป็นกรณีพิเศษ โดยพิจารณาจากเหตุผล หลักฐานประกอบ และความเห็นของอาจารย์

ผู้สอน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 ข้อ 45 

4) นักศึกษาควรมาถึงห้องเรียนก่อนเวลาเร่ิมเรียนประมาณ 5–10 นาที เพ่ือเตรียมความพร้อมและไม่รบกวน

กระบวนการเรียนรู้ของช้ันเรียน 

5) การเข้าช้ันเรียนหลังเวลาเร่ิมเรียนเกิน 15 นาทีถือเป็นการเข้าเรียนล่าช้า หากล่าช้าเกิน 30 นาที ผู้สอนอาจ

บันทึกเป็นการขาดเรียนในคร้ังน้ัน เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอันสมควรและได้แจ้งให้ผู้สอนทราบ 

6) หากมีเหตุจําเป็นท่ีคาดการณ์ได้ว่าจะต้องขาดเรียนหรือเข้าเรียนล่าช้า นักศึกษาควรแจ้งผู้สอนล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 3 วันทําการ ส่วนกรณีฉุกเฉินหรือเจ็บป่วย ให้แจ้งโดยเร็วท่ีสุดผ่านอีเมลหรือช่องทางท่ีรายวิชา

กําหนด พร้อมแนบหลักฐานประกอบเม่ือได้รับการร้องขอ 

7) นักศึกษาท่ีขาดเรียนเน่ืองจากปฏิบัติภารกิจซ่ึงได้รับมอบหมายหรือรับรองโดยมหาวิทยาลัย ต้องแจ้งผู้สอน

ล่วงหน้าตามสมควรและแสดงหนังสือรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อย่างไรก็ตาม การได้รับอนุญาตให้

ปฏิบัติภารกิจมิได้หมายความว่าจะได้รับการยกเว้นจากงานหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาโดยอัตโนมัติ 

8) การลงช่ือเข้าเรียนแทนผู้อ่ืน การให้ผู้อ่ืนลงช่ือแทน หรือการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จเก่ียวกับการเข้าช้ันเรียน ถือ

เป็นการกระทําท่ีขัดต่อความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ผู้สอนอาจไม่นับเวลาเรียนในคร้ังน้ันและดําเนินการตาม

ข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

 

2. การเตรียมตัวและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

1) นักศึกษาควรศึกษาเอกสาร ตํารา ส่ือการเรียนรู้ หรือเน้ือหาท่ีได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยก่อนเข้าช้ันเรียน 

2) นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมควร เช่น การอภิปราย การทํางานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติ 

การนําเสนอผลงาน และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3) การแสดงความคิดเห็นควรต้ังอยู่บนเหตุผลและหลักฐาน ใช้ถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

ตลอดจนเคารพศักด์ิศรี สิทธิ ความหลากหลาย และพ้ืนท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้ของทุกคน 
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4) นักศึกษาควรรับผิดชอบบทบาทของตนในการทํางานกลุ่มอย่างเป็นธรรม โดยการประเมินงานกลุ่มอาจ

พิจารณาท้ังคุณภาพของผลงานและการมีส่วนร่วมรายบุคคล 

5) โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ควรใช้เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้เท่าน้ัน และต้อง

ไม่รบกวนสมาธิของผู้อ่ืนหรือบรรยากาศของช้ันเรียน 

 

3. การปฏิบัติตนในช้ันเรียน 

1) นักศึกษาและผู้สอนพึงปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ และเคารพซ่ึงกันและกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

หรือกระทําการใดท่ีเป็นการคุกคามบุคคลอ่ืน 

2) นักศึกษาควรแต่งกายสุภาพตามข้อบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย และเหมาะสมกับลักษณะของ

กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ หรือการศึกษาภาคสนาม 

3) งดการพูดคุยหรือกระทําการท่ีไม่เก่ียวข้องกับบทเรียน ซ่ึงอาจรบกวนกระบวนการเรียนรู้ของเพ่ือนร่วมช้ัน 

4) การบันทึกภาพ เสียง หรือวิดีโอ รวมถึงการเผยแพร่เน้ือหา เอกสาร หรือกิจกรรมในช้ันเรียน ต้องได้รับ

อนุญาตจากผู้สอนและบุคคลท่ีเก่ียวข้องก่อนทุกคร้ัง โดยคํานึงถึงสิทธิส่วนบุคคล ลิขสิทธ์ิ และการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

4. การมอบหมายงานและการส่งงาน 

1) นักศึกษาต้องส่งงานผ่านระบบ MST หรือช่องทางท่ีผู้สอนกําหนด ภายในวันและเวลาท่ีระบุไว้ งานจะถือว่า

ส่งสมบูรณ์เม่ือปรากฏหลักฐานการส่งในระบบหรือได้รับการยืนยันจากผู้สอน 

2) นักศึกษามีหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของไฟล์ก่อนส่ง หากส่งไฟล์ผิด ไฟล์เสียหาย 

หรือไม่สามารถเปิดอ่านได้ อาจถือว่ายังไม่ได้ส่งงานจนกว่าจะแก้ไขให้เรียบร้อย 

3) เม่ือระบบออนไลน์ขัดข้อง นักศึกษาต้องแจ้งผู้สอนโดยเร็ว พร้อมแนบหลักฐาน เช่น ภาพหน้าจอ วันและ

เวลาท่ีเกิดปัญหา หรือหลักฐานการพยายามส่งงาน เพ่ือประกอบการพิจารณา 

4) งานท่ีส่งล่าช้าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรอาจถูกหักคะแนนหรือไม่ได้รับการประเมิน ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามเกณฑ์

ท่ีผู้สอนประกาศล่วงหน้าอย่างชัดเจนและใช้กับนักศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาค 

5) หากมีเหตุจําเป็นท่ีอาจทําให้ไม่สามารถส่งงานได้ตามกําหนด นักศึกษาควรย่ืนคําขอขยายเวลาก่อนครบ

กําหนดส่ง พร้อมอธิบายเหตุผลและแนบหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง การอนุญาตให้นักศึกษาส่งงานล่าช้าให้อยู่ใน

ดุลพินิจของผู้สอนตามความเหมาะสมและความเป็นธรรม 

6) ผลงานทุกช้ินต้องเป็นผลงานของนักศึกษาเอง การนําแนวคิด ข้อความ ข้อมูล ภาพ ตาราง หรือผลงานของ

ผู้อ่ืนมาใช้ต้องอ้างอิงแหล่งท่ีมาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและรูปแบบท่ีรายวิชากําหนด 

 

5. ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการและการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

1) นักศึกษาต้องยึดม่ันในหลักความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่ลอกเลียนผลงาน ไม่ให้ผู้อ่ืนจัดทํางานแทน ไม่ร่วมมือ

กันในงานท่ีกําหนดให้ทําเป็นรายบุคคล และไม่ปลอมแปลงหรือบิดเบือนข้อมูล 

2) การใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต้องเป็นไปตามขอบเขตท่ีผู้สอนกําหนดสําหรับงานแต่ละช้ิน นักศึกษา

ต้องเปิดเผยลักษณะและวัตถุประสงค์ของการใช้เคร่ืองมือดังกล่าว รวมท้ังตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา

และอ้างอิงตามหลักเกณฑ์ของรายวิชา 
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3) นักศึกษายังคงเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ ความเป็นต้นฉบับ และผลกระทบของผลงาน

ท่ีส่ง แม้ว่าจะใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีอ่ืนช่วยดําเนินงานก็ตาม 

4) การทุจริตในการสอบ การคัดลอกผลงาน การปลอมแปลงข้อมูล การใช้แหล่งข้อมูลโดยไม่อ้างอิง หรือการใช้

ปัญญาประดิษฐ์โดยฝ่าฝืนข้อกําหนดของรายวิชา จะได้รับการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินและข้อบังคับ

หรือระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

6. การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ 

1) การประเมินผลอาจประกอบด้วยการเข้าช้ันเรียนและการมีส่วนร่วม งานรายบุคคล งานกลุ่ม การนําเสนอ 

การฝึกปฏิบัติ การสอบระหว่างภาค และการสอบปลายภาค ตามสัดส่วนคะแนนท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของ

รายวิชา 

2) นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมและส่งผลงานครบถ้วนตามเง่ือนไขของการประเมินแต่ละรายการ การขาดการ

ประเมินรายการใดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรอาจได้รับคะแนนเป็นศูนย์ในรายการน้ัน 

3) เกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาจากความถูกต้องของเน้ือหา ความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้

ความรู้ คุณภาพของหลักฐาน การส่ือสารทางวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ตลอดจนความรับผิดชอบ

และความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ โดยให้เป็นไปตามลักษณะของงานแต่ละประเภท 

4) นักศึกษาสามารถขอรับคําอธิบายหรือข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลการประเมินได้ภายในระยะเวลาท่ีผู้สอน

กําหนด หากประสงค์ขอทบทวนคะแนน ต้องย่ืนคําร้องพร้อมเหตุผลและหลักฐานอย่างสุภาพ โดยผู้สอนอาจ

ทบทวนองค์ประกอบของคะแนนท้ังส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน ลดลง หรือคงเดิมตามเกณฑ์เดียวกัน 

5) การตัดสินผลการเรียนให้เป็นไปตามสัดส่วนคะแนน เกณฑ์การประเมิน และเง่ือนไขท่ีประกาศไว้ใน

รายละเอียดของรายวิชา ตลอดจนข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้อง 

7. การติดต่อส่ือสาร 

1) นักศึกษามีหน้าท่ีติดตามข่าวสาร ประกาศ กําหนดการ และเอกสารประกอบการเรียนผ่านระบบ MST หรือ

ช่องทางท่ีผู้สอนกําหนดอย่างสม่ําเสมอ 

2) การติดต่อผู้สอนควรใช้ภาษาสุภาพ พร้อมระบุช่ือ–นามสกุล รหัสนักศึกษา ช่ือหรือรหัสรายวิชา และประเด็น

ท่ีต้องการติดต่ออย่างชัดเจน 

3) ผู้สอนจะตอบกลับภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมในวันและเวลาราชการ ท้ังน้ี ข้อความท่ีส่งในวันหยุดหรือนอก

เวลาราชการอาจได้รับการตอบกลับในวันทําการถัดไป 

4) นักศึกษาควรใช้ช่องทางส่วนบุคคลเม่ือติดต่อเก่ียวกับคะแนน สุขภาพ หรือข้อมูลท่ีมีความละเอียดอ่อน และ

ไม่เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในพ้ืนท่ีสาธารณะของรายวิชา 

 

8. ข้อตกลงเพ่ิมเติม 

1) เม่ือเกิดเหตุสุดวิสัยหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนอาจปรับรูปแบบการ

เรียนรู้ วิธีประเมินผล หรือกําหนดการต่าง ๆ ตามความจําเป็น โดยคํานึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ ความ

เหมาะสม และความเป็นธรรม พร้อมแจ้งให้นักศึกษาทราบโดยเร็ว 

2) ผู้สอนและนักศึกษาสามารถร่วมกันทบทวนข้อตกลงในช้ันเรียนได้ หากได้รับความเห็นชอบร่วมกัน ไม่ทําให้

มาตรฐานหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ลดลง และไม่ขัดต่อข้อบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
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3) กรณีท่ีข้อความในข้อตกลงรายวิชาน้ีขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังของมหาวิทยาลัย ให้ยึด

ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลใช้บังคับเป็นสําคัญ 

 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคําร้องขอดูกระดาษคําตอบ 
ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถ
เขียนยื่นคําร้องได้ที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หรือยื่นคําร้องผ่านทาง
อีเมล์ bsw.tu.request@gmail.com  
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

6.1 เอกสารหลัก 
 
ตําราและเอกสารหลัก  Required textbooks and materials 

กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์. (2536). พ้ืนฐานทฤษฎีสังคมสงเคราะห์. สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์. (2553). ทฤษฎีสังคมสงเคราะห์ร่วมสมัย. สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

จิราลักษณ์ จงสถิตม่ัน. (2541). การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย [เอกสารอัดสําเนา]. คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

จิราลักษณ์ จงสถิตม่ัน. (2547). พลวัตความรู้สังคมสงเคราะห์. เยลโล่การพิมพ์. 

นงลักษณ์ เทพสวัสด์ิ. (2529). ทฤษฎีและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ [Theory and practice in social work]. 

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

นวลปราง อรุณจิต และสุขุมา อรุณจิต. (2569). การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีผ่านการออกแบบ

สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยสําหรับผู้ใช้บริการในงานสังคมสงเคราะห์. ในรายงานสืบเน่ืองจากงานสัมมนา

วิชาการระดับบัณฑิตศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคมระดับชาติ คร้ังท่ี 15 ประจําปี

การศึกษา 2568: นวัตกรรมสังคมในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในโลกท่ีเปล่ียน

ผ่าน (น. 48–66). คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ระพีพรรณ คําหอม. (2544). รูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในยุคโลกาภิวัตน์. สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ระพีพรรณ คําหอม. (2552). ทักษะการส่ือสารงานสังคมสงเคราะห์. พริกหวานการพิมพ์. 

ระพีพรรณ คําหอม. (2556ก). หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์จุลภาค (พิมพ์คร้ังท่ี 2 เพ่ิมเติม). 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ระพีพรรณ คําหอม. (2556ข). หลักการและวิธีการสังคมสงเคราะห์ 1 [หนังสืออิเล็กทรอนิกส์]. 

ระพีพรรณ คําหอม. (2557). สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย (พิมพ์คร้ังท่ี 4 แก้ไขเพ่ิมเติม). สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

วันทนีย์ วาสิกะสิน. (2552ก). จิตสังคมบําบัดในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์. สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

วันทนีย์ วาสิกะสิน. (2552ข). สังคมสงเคราะห์คลินิก (พิมพ์คร้ังท่ี 2). เจปรินทร์. 

สุรางค์รัตน์ วศินารมณ์. (2554ก). การจัดการรายกรณี. สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
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สุรางค์รัตน์ วศินารมณ์. (2554ข). ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (พิมพ์คร้ังท่ี 3). สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

 

6.2 เอกสารเพ่ิมเติม 

กรมสุขภาพจิต. (2546). คู่มือการดูแลและบําบัดฟ้ืนฟูเด็กถูกทารุณกรรมสําหรับบุคลากรสาธารณสุข. โรงพิมพ์ชุมนุม

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. (2556). คู่มือการปฏิบัติงาน 

OSCC ศูนย์ช่วยเหลือสังคม. โรงพิมพ์สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 

องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถ่ินฐาน. (ม.ป.ป.). คู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานในการบริหารจัดการ

สําหรับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ชาวไทยท่ีกลับจากต่างประเทศ. ธรรมดาเพรส. 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และข้อสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับบปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในข้อ 2 ซึ ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากปี
การศึกษา 
 7.2.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 7.2.3 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ นํามาใช้ในการเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับรูปแบบของการประเมินผล  โดยให้นักศึกษาทํารายงานกลุ่ม และนําเสนอผลงานกลุ่ม  เพ่ือฝึกฝน
ทักษะด้านต่างๆ 
 7.2.5 ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผล  มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์ในการประเมินอย่างชัดเจน 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 7.3.1 การทดสอบย่อยและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) 
 7.3.2 รายงานและการนําเสนอรายงานแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
 7.3.3 สัมภาษณ์นักศึกษาและผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.3.4 นักศึกษามีโอกาสได้ทราบผลการประเมินเป็นระยะ เพ่ือได้มีการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู้ 
 
 

-------------------------------------- 
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การประเมินสุขภาวะนักศึกษา (Student Wellness Assessment) 
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